ADITIVO AO
ESTATUTO DA FEDERAGAO ESPIRITA DO ESTADO DO CEARA
{ALTERADO Ei ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA EM 10 DE MARGO DE 2012)

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, FORO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADES.

Art. 1° - A FEDERAGAO ESPIRITA DO ESTADO DO CEARA, abreviadamente FEEC, constituida de
Instituicdes e pessoas espiritas, subscritoras do presente Estatuto, fundada no dia vinte e um de outubro de
1990, nesta cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, onde tem foro e sede & Rua Princesa Isabel n° 255,
bairro Centro, CEP 60.015-060 € uma associacéo civil, nos termos da Lei n° 10.406/2002, sem fins lucrati-
vos, espirita, com personalidade juridica, duracéo indeterminada e ilimitado nimero de associados, regis-
trada sob o n°® 74048, de 30 de outubro de 1990, constante do microfilme/rolo n°050, do 6° Oficio de Notas
da Comarca de Fortaleza, Ceard, tendo por finalidades:

a) congregar instituigbes espiritas sediadas no Estado do Ceara, visando a unido entre todas elas,
bem como a Unificagdo e a Dinamizagio do Movimento Espirita Cearense, com fidelidade aos
principios doutrinarios codificados por Allan Kardec;

b) promover, de forma democrética, os meios de efetiva participac&o das instituicdes associadas na
conducao do Movimento Espirita, como suas células basicas, procurando atender-lhes aos objeti-
vos comuns, e preservando-lhes a independéncia e a autonomia;

c) difundir a Doutrina Espirita, promovendo o estudo e a divulgagdo do Espiritismo nos seus
aspectos filoséfico, cientifico e religioso, bem como a pratica da caridade espiritual, moral
e material, por todos os meios ao seu alcance; ;

/ d) prestar servicos de assisténcia e promocéo social, sem discriminag&o de raga, sexo, cor, religido
ou classe social, bem como apoiar nestas atividades suas associadas.

e) manter atendimento e assessoramento aos beneficios da Lei Orgénica de Assisténcia Social, de-
fesa e garantia de seus direitos;

f) manter uma distribuidora de livros e um periédico espiritas;

g) promover edicdes de livros espiritas

Art. 2° - Para cumprimento do disposto no Art.1°, a FEEC realizara:

a) reunides previstas no presente Estatuto;

b) implantacéo das atividades doutrinarias e capacitagdo dos trabalhadores, junto as associ-
adas e as que assim o desejarem.

C) congressos, seminarios, cursos, reciclagens e treinamentos diversos, todos com o objetivo de a-
primoramento individual e coletivo, e sempre de conformidade com os principios da Doutrina Es-
pirita;

d) visitas fraternas as instituicdes associadas e as localidades ainda sem casas espiritas constitui-
das, auxiliando. neste caso, sua fundacio;

e) as atividades relativas ao disposto nas letras “f’ e “g” do artigo anterior.

f) Participacdo nas atividades do Conselho Federativo Nacional, colaborando com as cam-
panhas, projetos e acdes da Federagédo Espirita Brasileira no campo federativo e de unifi-
cacdo do Movimento Espirita. ;

§ 1° — Como fonte de recursos financeiros, a FEEC contard com a contribuicido mensal de seus as-
sociados, receita da venda de livros, midias em geral, taxas de participagio de congressos, semina-
rios, workshops, doagoes ou legados.

§ 2° - As associacOes espiritas que n&o tiverem condigdes de contribuir financeiramente com a FEEC pode-
réo ser dispensadas das contribuicdes mensais, desde que apresentem requerimento fundamentado ao
Presidente da Diretoria Executiva.

§ 3° - Poderéo ser admitidas outras atividades que visem a obtengdo de recursos financeiros, desde que
nao contrariem os principios da Doutrina Espirita e aprovadas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO li - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.
Art. 3° - Os associados da FEEC formam duas categorias, a saber:
a) EFETIVOS - as instituicbes espiritas associadas, juridicamente co

nstituf
namento; F

b) COLABORADORES - as pessoas fisicas e juridicas que desejam ajtidar a
de seus objetivos, mesmo sem tomar parte na sua administragdo. : =

§ 1°- N&o ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocos.

§ 2° - A qualidade do associado é intransmissivel.

Art. 4° - S&o condicbes para a admiss&o dos associados: 2D
| - EFETIVOS - estar no pleno gozo de seus direitos e em plena consonancia com os prircipios estabeleci-
dos nas obras de Allan Kardec. Para tal o associado dever4 apresentar os seguintes documentos:
a) requerimento manifestando o desejo de associar-se & FEEC, assinado pelo representante legal
da requerente;
b) copia do estatuto da pptidade, devidamente registrado no Cartério competente;




¢) copia da Ficha de Inscricdo no CNPJ, ou do respectivo cartéo, dentro do prazo de validade;
d) relatério de suas atividades, para comprovacéo de seu funcionamento regular, quando n&o se tra-
tar de Instituicéo recentemente fundada.

Il = COLABORADORES - estar no pleno gozo de seus direitos civis, ter mais de dezoito anos, caso se trate
de pessoa fisica, e requerer sua admisséo na forma da letra “a” do inciso |, deste artigo.
§ tinico — Poder&o ser admitidas como associadas efetivas, em carater provisério, as instituicbes espiritas
ainda sem personalidade juridica, se assumirem o compromisso de regularizar a sua situagéo em prazo nao
superior a seis meses, contados da data de sua admisséo.

Art. 5° - Serdo excluidos da FEEC os associados que cometerem falta grave, contrariarem os dispositivos
do presente Estatuto, bem como as regras gerais de conduta em sociedade e da Doutrina Espirita, por deci-
sé&o da Diretoria Executiva.

§ 1° - A proposta de demiss8o ou excluséo devera ser apresentada por qualquer membro das associadas
efetivas & Diretoria Executiva.

§ 2° - O associado submetido ao procedimento de excluséo, devera, apos ser intimado por escrito pelo Pre-
sidente da Diretoria Executiva, apresentar, no prazo de quinze dias, suas razbes de defesa, ou fazé-lo pes-
soalmente ou por seu representante legal, por ocasido da reunido designada especialmente para este fim.

§ 3° - O associado excluido, podera, no prazo de dez dias, contados da data do ato decisério, recorrer, por
escrito, da decisdo da Diretoria Executiva & Assembléia Geral, como ultima instancia.

Art, 6° - S&o direitos dos associados:
| — Efetivos:
a) participar ativa e democraticamente da condugéo do Movimento Espirita Estadual;
b) solicitar e receber apoio da FEEC para a organizagéo de cursos e outras atividades, destinadas a
: formacéo e aprimoramento de seus trabalhadores, inclusive dirigentes;
c) ter sua autonomia preservada pela FEEC;
d) indicar, dentre os membros de sua Diretoria, seus representantes junto & Assembléia Geral
(AG);
e) eleger os membros da Diretoria Executiva & do Conselho Fiscal, com exceg&o dos Coordenado-
res, através do voto de seus representantes na Assembléia Geral, estando no gozo de seus direi-
tos estatutarios e regimentais, observado o disposto no Art. 26;
f) participar das reunides da Assembléia Geral, com direito a voto, para discuss&o de matérias de
interesse da instituicdo, nas condigbes da letra “e” do presente artigo;
g) solicitar, em qualquer tempo, sua excluséo do quadro social da FEEC.
§ unico — Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo que Ihe tenha sido legitima-
mente conferido, a n&o ser nos casos e pela forma prevista em lei cu neste Estatuto.
Il — Colaboradores:
a) assistir as reunides da AG, quando convidado, de conformidade com o Regimento Interno;
b) sugerir, através da Diretoria Executiva, programa de trabalho a ser desenvolvido pela FEEC.

Art. 7° - Sao deveres dos associados:
| - Efetivos:
a) promover o estudo e a difusdo da Doutrina Espirita, envidando esforcos para colocar em pratica
seus elevados ensinamentos;
b) comparecer, através de seus representantes, as reunides ordinérias e extraordinarias da AG,
quando convocados,bem como as dos Org&os Informais de Extens&o a que pertencer;
c) colaborar, participando ativamente, na medida do possivel, das campanhas e demais atividades
de carater coletivo, promovidas pela FEEC; '
d) cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno da FEEC, no que lhe competir;
e) zelar e fazer zelar pelo constante progresso da FEEC;
cumprir pontualmente com suas contribuigoes financeiras mensais para com a FEEC;
Il — Colaboradores: ,
a) desempenhar, com amor e probidade, as tarefas que lhes forem confiadas;
b) tudo fazer, ao seu alcance, visando o progresso da FEEC;
c) cumprir pontualmente as suas obrigacdes sociais para com a FEEC.

CAPITULO lil - DOS ORGAOS, SUA COMPOSICAO E SUAS ATRIBUIGOES.
Art. 8° - A FEDERACAO ESPIRITA DO ESTADO DO CEARA sera composta de Assembléia Geral (AG),
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal (CF) e Conselho Federativo Estadual (CFE).

a) § 1° - Para facilitar o movimento unificador no Ceara, seu territorio sera dividido em regides geo-
espiritas, e nestas ser&o criados e implantados 6rgéos informais de extens&o do Conselho Fede-
rativo Estadual.

§ 2° - A organizagéo e funcionamento dos orgaos previstos no paragrafo anterior serdo estabelecidos

em regimento interno préprio aprevado pela Assembléia Geral .
\
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Titule ! — Da Assembléia Geral

Art. 9° - A Assembléia Gera! da entidade, érgdo soberanc da FEEC, 4 constituida pelos associados
efetivos, representados pelos presidentes das instituigGes espiritas, ou por cutros membros da Dire-
toria, indicados oficialmente por eles, tendo, dentre outras, as seguintes atribuicoes:
| -- reunir-se, ordinariamente, na segunda guinzena do més de marco de cada ano, & no més de de-
zembro dos anos pares, em dia e hora estabelecidos em Edital de convocagéo, cuja pubi: cacéo deve-
ra ser feita no prazo minimo de quinze dias de antecedéncia;
Il - reunir-se, extraordinariamente, quando o Presidente da Diretoria Executiva convocé-ia para
aeiiberar sobre assuntos de interesse da Associacéo, ou quando convecada por requerimento
de, peio menos, 1/5 (um quinto) dos associados efetivos em dia com suas contribuicies finan-
ceiras mensais;
lli — analisar e aprovar o balango anual, ap6s parecer do Conselho Fiscal;
IV — acompanhar ¢ desempenho das atividades de sua Diretoria Executiva;
V - eleger, na reunido de dezembro dos anos pares, os membros da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, na forma prevista no presente Estatuto;
VI - reunir-se, extraordinariamente, para eleger e empossar membios da Diretoria Executiva ou Con-
selio Fiscal, para preenchimento de cargos que.venharm a se tornar vagos nc decorrer do mandato;
VIi - delegar paderes ao Presidente e Secretario da AG para assinarem as atas das sessdes ordina-
rias e exiraordinarias, tdo logo as mesmas astejam redigidas;
VIt - julgar, em grau de recurso, procedimentos referentes as exclusdes de associados;
IX — destituir, mediante procedimento administrativo, os membros da administrag8o que incorram no
cometimento de irregularidades previstas em lei ou neste Estatuto;
X — apreciar e deliberar sobre proposta de extingdo da Federac&o Espirita do Estado do Ceara e,
neste caso, definir a Instituicdo afim para a qual serd doado seu patriménio liquido, observado o dis-
/ posto no Art. 40.

Xl - alterar ou reformar este Estatuto ou Regimento Interno, observado o disposto nos artigos 39, 40 e

43.

tnico — Todas as reunibes de Assembléia Geral serdo abertas pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou
seu substituo legal, competindgo-lhe, apds verificar a regularidade da convecacéo e a legalidade do quorum,
proceder a eleicdo do membro que presidirad a sessdo, o qual nomeara outro para secretaria-la.

Art. 10 — O quorum necessario-para a realizagdo das reunides da AG é de, no minimo, 1/3(um terco) dos
associados efetivos regulares, em primeira convocagéo e, em segunda e Ultima convocago, meia hora
depcis corm, no minimo, 1/5(um quinto) dos referidos associados, exceto nos casos previstes nos Art.13 e
Art. 41 do presente Estatuto.-

Art. 11~ As uotacﬁes serao apuradas pelo sistema de aclamacéo, ou. por escrutinio secreto, na forma pre-
vista no Art 31 do presente Estatuto. s ‘

Art. 12 ~ As deliberacbes seréo aprovadas por maioria simples, exceto nos casos previstos no Art. 13, Art.
39 e Al 40, do presente Estatuto. ’

§ tnico — Em caso de empate, cabera ao Presidente da AG o voto decisorio, excete quando se tratar de
eleicGes para o preenchimento dos cargos adminisirativos.

Art. 13 — Nas reunifes convocadas para fins de excluséc de administradores ou alteracéo de esta*t‘ 10, Seré
exi gldo o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, ndo podendo & Assembléia Geral deliberar, em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos sécios efetivos regulares, ou cem menos de 1/3(um {ergo)
nas convocacdes seguintes. '

‘ , Titulo Il - Da Diretoria Executiva
Ari. 14 — A Diretoria Executiva, orgéo administrativo da FEEC, serd composta de um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretario-Geral, um Secretario-Geral Adjunto, um Tesoureiro, @ um Tesoureirs Adjunto,
eleitos pela AG na forma do disposto no Cap IV do presente Estatuto, e tantos Coordenadores quantas fo-
rem as areas de atuacdo da FEEC, definidas pela Diretoria Executiva.

Art. 15 — Compete a Diretoria Executiva:
a) desenvolver e executar os planos de trabalho aprovados pelo Conselho Federativo Estadual;
b) designar, e submeter & homologacéo pelo CFE, os Coordenadores previstos no Art 14;
c) administrar, com eficiéncia, a Assocuagao supervisionando todas as a*-v:dades das suas Coorde-
nagoes;
d) elaborar, e submeter a aprovacéo dz AG, o Regimenio Interno da FEEC;

e) cumprir, &€ fazer curnprir, o presente Estatuto e o Regimenio Interne; : \
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f)y avaliar periodicamente a sua atuacéo, apresentando, na reunido ordinaria da AG do més de mar-
¢o de cada ano, o relatério circunstanciado de suas agbes;

g) deliberar sobre admisséo de associados;

h) encaminhar ao CFE propostas para admiss&o de associadas efetivas.

Art. 16 — Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

a) representar a FEEC, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e nas suas relagbes com tercei-
ros;

b) presidir as reunides da Diretoria Executiva;

¢) presidir as reunides do CFE, informando, quando solicitado, 0 andamento das atividades das co-
ordenacdes, referentes aos planos de trabalho aprovados;

d) acompanhar os trabalhos dos demais membros da Diretoria Executiva, prestando-lhes a orienta-
¢&0, 0 apoio e o auxilio necessarios;

e) praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes;

f) assinar, em conjunto com o Tesoureiro, as movimentagdes financeiras, podendo abrir e movimen-
tar as contas bancarias.

g) convocar, oportunamente, as Assembléias Gerais, procedendo a suas aberturas.

Art. 17 — Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em seus afastamentos temporarios, e auxilia-lo
no desempenho de suas atribuigbes.

Art. 18. — Ao Secretario-Geral compete:

a) coordenar, em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva, o trabalho das Coordenacgbes, ar-
ticulando-se com os seus responsaveis, para o desenvolvimento e execucao dos planos de trabalho e
atividades pela FEEC;

b) assinar, em conjunto com o Presidente, a correspondéncia emitida pela FEEC;

c) processar os pedidos de admissdo de novos associados, na forma deste Estatuto e Regimento
Interno;

d) manter, em conjunto com o Tesoureiro, 0 cadastro atualizado de todos os associados d a FEEC;

e) lavrar as atas das reunides da DE, submetendo-as & aprovagéo dos diretores presentes.

Art. 19 — Ao Secretario-Geral Adjunto compete substituir o Secretario-Geral em suas faltas e impedimentos
eventuais, e auxilia-lo em todas as suas tarefas.

Art. 20 — Ao Tesoureiro compete:

a) organizar, dirigir e manter em boa ordem a Tesouraria e todos os seus livros, documentos, material
e demais pertences;

b) assinar, em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva, as movimentagdes financeiras, po-
dendo abrir e movimentar contas bancarias;

c) efetuar, mediante documentos comprobatérios, os pagamentos autorizados;

d) depositar, em conta bancaria em nome da FEEC, todos os valores pecuniarios, mantendo em
caixa apenas uma quantia minima, estabelecida pela Diretoria Executiva;

e) providenciar a elaborag&o dos balancetes mensais e halango anual;

f) analisar as contas da Associacdo e encaminha-las ao Conselho Fiscal para apreciacéo e pare-
cer;

g) publicar, em recinto interno da FEEC, em local visivel aos associados, os balancetes mensais € o
balango anual;

h) elaborar as previsGes orcamentarias;

i) manter controle sobre o patriménio fisico da FEEC, promovendo a sua conservagio e manuten-
¢&o em boas condicoes;

j) proceder, pelos meios mais adequados, a cobranga das mensalidades dos associados da FEEC.

Art. 21 - Ao Tesoureiro Adjunto compete substituir o Tesoureiro em suas faltas e impedimentos eventuais, e
auxilia-lo em todas as suas tarefas.

Art. 22 — A cada Coordenador, individualmente, compete:
a) elaborar os planos de trabalho na area de sua atuac&o, para discussé&o junto & Diretoria Executi-
va, e posterior aprovacdo ou reformula¢des pelo Conselho Federativo Estadual;
b) responsabilizar-se pela execucéo dos planos aprovados;
c) arregimentar companheiros que o auxiliem nos encargos relativos a sua area, organizando e co-
ordenando equipes de trabalho especificas para cada tarefa a ser executada;
d) articular-se com os demais diretqjes, visando, na sua area de agao, evitar dificuldades ou remo-




e) colaborar, da melhor maneira possivel, com os demais membros da Diretoria Executiva, a fim de
que o trabalho em conjunto seja a tonica que identifique a atuacdo da FEEC no cenario do Mo-
vimento Espirita Cearense;

f) prestar, na sua area de atuag&o, o apoio e a colaboracéo que as associadas solicitarem, respei-
tando sempre a autonomia administrativa a elas assegurada pela FEEC.

Titulo lll - Do Conselho Fiscal
Art. 23 — O Conselho Fiscal, composto por trés membros integrantes dos quadros sociais das instituictes
filiadas, eleitos na forma do Cap. IV do presente Estatuto, é o érgao de fiscalizacéo da gestao financeira da
FEEC, competindo-lhe:
a) reunir-se trimestralmente para apreciag@o dos balancetes mensais, emitindo parecer conclusivo;
b) apresentar, por ocasido da primeira reunido ordinaria da AG de cada ano, o relatério do balanco
anual da Entidade;

Titulo IV — Do Conselho Federativo Estadual

Art. 24 - O Conselho Federativo Estadual, constituido pelos Presidentes das Aliangas Regionais, Municipais
e Unides Distritais Espiritas, presidido pelo Presidente da Diretoria Executiva, é o 6rgdo deliberativo das
atividades doutrinarias da FEEC, bem como de coordenacéo do Movimento Espirita do Ceara, tendo, dentre
outras, as seguintes atribuigbes:

a) reunir-se, ordinariamente, no primeiro més de cada bimestre, ou na periodicidade estabelecida
no Regimento Interno;
reunir-se, extraordinariamente, quando seu Presidente convoca-lo para tratar de assuntos de ca-
rater urgente e de interesse da Associago;
eleger e empossar, entre seus membros, seu Secretario, na primeira reunido dos anos pares,
observados os dispositivos previstos no Regimento Interno;
analisar e aprovar os planos de trabalho propostos pelas Coordenacées da Diretoria Executiva;
analisar e aprovar o calendario anual das atividades doutrinarias da FEEC;
acompanhar o desenvolvimento das atividades das AREs, UMEs e UDEs, bem como das institu-
icOes filiadas, através de exposicbes verbais ou escritas apresentadas pelos membros do Conse-
lho;
coordenar os eventos dos Orgéos Informais de Extens&o da FEEC, sobretudo aqueles de maior
porte, tendo em vista evitar a superposicéo de datas e o consequente prejuizo para os partici-
pantes dos mesmos.
§ unico — As associadas efetivas regulares que se fizerem presentes as reuniées do CFE, por meio de seus
representantes legais, ter&o direito a voz e voto, € n&o seréo computadas para efeito do quorum previsto no
Art. 25.

Art.25 - O quorum necessério para a realizacdo das reunides do CFE & de 1/3(um tergo), no minimo, dos
membros regulares do Conselho, em primeira e Unica convocacéo, € suas decisdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos presentes.

CAPITULO IV — DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DAS PROVIDENCIAS CORRELATAS
Art. 26 — A eleicio e posse para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, serdo realizadas no
més de dezembro dos anos pares, cujos membros entrar8o no exercicio de suas fungdes a partir de 1° de
janeiro do ano subseqlente. )
§ 1°- O mandato a que se refere o presente artigo é de dois anos, permitida reeleigio.
§ 2° - Considera-se vago o cargo cujo titular faltar mais de duas reunides ordinarias consecutivas,
sem justificar suas auséncias, no prazo de trinta dias.

] Art. 27 — O registro de Chapas contendo os nomes dos candidatos devera ser feito até oito dias antes da
data da eleicdo prevista no Edital de Convocacao.

Art. 28. — Somente poder&o concorrer aos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, as pessoas
fisicas, maiores de dezoito anos, reconhecidamente espiritas, pertencentes aos quadros de associados
efetivos, no gozo de seus direitos estatutarios e regimentais.

Art. 29. — Cada Associada sera representada por seu Presidente ou por outro membro da Diretoria
por ele indicado, por escrito, junto a Assembléia Geral.

Art. 30 — Para efeito do quorum previsto no Art.10, ndo serdo computadas no total de associadas efetivas
aquelas que, nos Gltimos doze meses, n&o compareceram a mais de cinglienta por cento das reunides rea-
lizadas pelos 6rgéos informais de extens&o a que pertencerem. )
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§ Unico — As associadas admitidas em tempo menor poderao ser computadas desde que tenham compare-
cido a mais de cinqlienta por cento das reunides realizadas, a contar da data de sua admissao.

Art. 31 — A votacg&o serd, em principio, feita por escrutinio secreto, exceto quando se tratar de chapa unica,
caso em que a AG podera decidir pelo sistema de aclamacso.

Art. 32 — As vagas verificadas na forma do § 2° do Art. 26 serdo preenchidas por pessoas indicadas
pela Diretoria Executiva e votadas pela AG, observado o disposto no Art. 28 do presente Estatuto; no
caso de vacéncia coletiva, convocar-se-a reuniio extraordinaria da AG, para eleigio de nova Direto-
ria Executiva ou Conselho Fiscal, destinada a completar o mandato anterior, observando-se um pra-
zo maximo de trinta dias para sua realizacio, e o rito estatutario.

Art. 33 — A Mesa Eleitoral serd composta pelo Presidente e pelo Secretario da AG @ por um escrutinador,
indicado pelos presentes & Assembléia.

Art. 34 — A apuragéo dos votos seré feita pela Mesa Eleitoral ap6s o voto do ultimo eleitor presente, a qual
anunciara, em seguida, o resultado do pleito.

§ unico — Em caso de empate, haverd uma nova votacao trinta minutos depois. Persistindo o empate, have-
ra uma nova eleicéo frinta dias apés, com inscrigdes abertas a novos candidatos.

Art. 35 — A posse dos eleitos sera dada pelo Presidente da AG, ap6s a conclus&o dos trabalhos eleitorais.

§ CAPITULO V - DO PATRIMONIO
8 Art. 36 — O Patriménio da FEEC, constituido de bens méveis, iméveis e de outros quaisquer direitos, adqui-
= ridos legalmente, n&o podera ser dado em garantia de compromissos assumidos por seus associados ou
por sua Diretoria.

Art.37 — Os associados nao respondero solidéria nem subsidiariamente pelas obrigacbes  sociais, e suas
qualidades s&o intransmissiveis, exceto no caso previsto no Art. 50 do Codigo Civil Brasileiro.

Art. 38 — Todas as rendas apuradas ser3o obrigatoriamente aplicadas dentro do Pais, e nas finalidades do
presente Estatuto.

Art. 39 — A alienago, permuta, doagdo, recebimento de doagso com encargo, comodato, constituicéo de
énus real, construcéo ou reforma que implique na alteragdo patrimonial ou estrutural dos imoveis da FEEC,
somente poderéo ser feitos apds aprovacéo da AG, em reunido especialmente convocada para esse fim,
com antecedéncia minima de quinze dias e com votagéo favoravel de pelo menos %(trés quartos) dos pre-
sentes.

§ Unico — As aquisicdes ou vendas de bens previstos no presente artigo ficargo dispensadas de autorizacdo
da AG, até o limite de 20(vinte) salarios minimos, no decorrer de cada exercicio financeiro.

Art. 40 — Em caso de dissolugdo da FEEC, por decis&o unanime de seus associados efetivos regulares, em
reuniao especialmente convocada para esse fim, com antecedéncia minima de quinze dias, o seu patrimo-
nio liquido se revertera em beneficio de outra entidade espirita congénere sediada no Estado do Ceara.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 41 — A FEEC adotara sempre uma linha de conduta nitidamente espirita, envidando esforgos no sentido
de fortalecer o Movimento Espirita Brasileiro de Unificacéo, conforme a orientag&o do Conselho Federativo
Nacional da Federag&o Espirita Brasileira.
§ Unico — E vedado a FEEC participar de movimentos ou competigées politico-partidarias.

) Art. 42 — Ser&o exercidos gratuitamente os cargos previstos neste estatuto e vedada 4 FEEC a distribuicdo
de lucros, bonificagbes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer titulo ou pretexto, a dirigentes, associa-
dos ou mantenedores e também as pessoas ligadas aos mesmos, inclusive os Coordenadores.

Art. 43 — A reforma deste estatuto é da competéncia da AG, em reunido especialmente convocada para
esse fim, com antecedéncia minima de 15(quinze) dias, por iniciativa propria ou projeto apresentado pela
Diretoria Executiva, ou por requerimento de, pelo menos, 1/5(um quinto) das associadas efetivas regulares,
do qual seréo fornecidas copias para conhecimento prévio das alteragdes propostas.
§ unico — Consideram-se nulas de pleno direito as modificagdes atinentes a:

a) natureza espirita da FEEC;

b) n&o vitaliciedade dos cargos e fungdes;

c) destinacdo social, sempre espirita, de seu patriménio;

d) n&o remuneragado dos cargos e fungdes. '




Art. 44 — As instituicbes espiritas que subscreverem a ata de constituicéo da FEEC ser&o, automaticamente,
consideradas associadas efetivas, observado o disposto no § Unico do Art. 4°.

Art. 45 — A Diretoria Executiva, eleita e empossada para o primeiro mandato por ocasido da Assembleia
Geral de constituic@o, regera os destinos da FEEC até o dia 31 de dezembro de 1992.

Art. 46 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia Geral, observadas as disposi-
cGes legais em vigor.

Art.47 - O presente Estatuto, aprovado em reunido de Assembléia Geral das instituicdes associadas, reali-
zada em 21/10/90, e reformado em reunides da AG de 21/01/95, 17/10/98, 03/01/2004 e 10/03/2012, entra-
ra em vigor na data da sua aprovagao e registro, revogadas as disposigdes em contraric.

Fortaleza, 10 de marco de 2012

DIRETORES :

i’-’RESIDENTE: LUCIANO F mJEIRO KLEIN FILHO
Brasileiro, separado judicialmente, CPF 275.527.483-20 RG 27682481 SSP CE
Rua- Tereza Cristina, 227 Centro 60015-140 Fortaleza-Ce

T e

Bras'le'ra Csada CPF 067 537 523-15 RG 9500226037 ; i G io TahelionatudéNutasdeFor!aIeza CanonaMm:elil;;arde[r)Veus =
Rua Tavares Coutinho, 1696 gpto 304 Varjota - FO§L = T:" N

de Deus ; . Rua Cassimiro Montenego, 50 - Monte Castelo:- Fortaleza - CE - Fone (85) 3223-956)
oo
-l

Tabelia: Maria de Fatima Botelho Moreira de Deus
SECRETARIO GERAL: SERGIO JOSE PONTES
Brasileiro, casado, CPF 858.702.698-49 RG 5546545 SSP-SP
Rua Manuel Jacaré, 189/102A — Mucuripe - Fortaleza

% ()é = 7 cme, é
SECRETARIO ADJUNTOYREGINAURO SOUSA NASCIMENTQ
Brasileiro, casado no regime de concubinato, militar,
CPF (MF) sob o n° 506.485.273-87 RG 91002053229 SSP/CH,
Rua Marganda Maria, 1073-B, Presidente Kennedy - Fortaleza

FER;NAéM/ARCHIONI ARAGAO

4’ec&me“ .\;cxl\S’“fﬁ"é

TESOUREIRA ADJUNTA: OLGA LUCIAX ESPINDOLA FREIRE MAIA
Brasileira, casada, CPF 360.018.803-87 RG 074145583-6 Mex
Rua Oswaldo Cruz 1505/502 Aldeota - Fortaleza




